SENEE]

EINFACH. MENSCHLICH.

© Fotolia.de | #124393848 | YakobchukOlena

15.02.2017 09:00 CET

Top 3 der Versicherungen fir
Berufseinsteiger

Grof3e Freiheit "eigener Job": Wenn das erste Gehalt fiir finanzielle
Unabhadngigkeit sorgt, stehen einige Entscheidungen an. Berufseinsteiger
miuissen sich selbst versichern, denn das komfortable "Mitversichertsein” tiber
die Eltern fallt weg. Die gute Nachricht: Mit der Top 3 der wesentlichen
Versicherungen sind Berufseinsteiger abgesichert.

Die Top 3 der wesentlichen Versicherungen:



1. Krankenversicherung
private Haftpflichtversicherung
5. Berufsunfahigkeitsversicherung

N

Mit diesen Versicherungen sind Berufseinsteiger auf der sicheren Seite und
gegen einen finanziellen Ruin gut geschutzt.

Krankenversicherung

Eine Krankenversicherung muss in Deutschland jeder haben, denn sie ist
gesetzlich vorgeschrieben. Eine Krankenversicherung sichert Risiken ab, die
Krankheiten mit sich bringen. Sie springt ein, um die Kosten fir arztliche
Behandlungen zu Ubernehmen. Fir Berufsanfanger bietet es sich an, in die
gesetzliche Krankenversicherung zu gehen, da diese fur sie in der Regel
gunstiger ist als eine private Krankenversicherung.

Gut zu wissen:

Der Beitrag in den gesetzlichen Krankenkassen ist fur alle gleich. Er liegt bei
15,5 Prozent des beitragspflichtigen Bruttoeinkommens. Fir eine
Entscheidung sollte man sich neben moglichen Zusatzbeitragen, die eine
Krankenkasse erhebt, vor allem auch die angebotenen Zusatzleistungen
genau anschauen.

Private Haftpflichtversicherung

Eine private Haftpflichtversicherung deckt die Kosten fur Schaden ab, die
man - ohne Vorsatz - am Hab und Gut eines anderen Menschen zu
verantworten hat.

Gut zu wissen:

Der Versicherungsschutz der privaten Haftpflicht ist nicht besonders teuer.
Bei der Auswahl einer privaten Haftpflichtversicherung sollten
Berufsanfanger darauf achten, dass die Versicherungssumme ausreichend
hoch ist (mindestens drei Millionen Euro).

Berufsunfahigkeitsversicherung

Die Berufsunfahigkeitsversicherung sorgt fur den Unterhalt, falls ein
Berufstatiger so schwer erkrankt, dass er nicht mehr arbeiten kann. Das kann
etwa eine korperliche Erkrankung oder die Folgen eines Unfalls sein, aber
auch eine psychische Erkrankung wie eine Depression.



Gut zu wissen:

Berufsunfahigen steht zwar vom Staat eine Erwerbsminderungsrente zu,
diese liegt jedoch nur bei rund 33 Prozent vom Bruttoeinkommen und reicht
damit kaum aus, den Lebensunterhalt zu bestreiten. Eine umfassende
Beratung ist hier empfehlenswert, um das bestmogliche Preis-Leistungs-
Verhaltnis auszuloten.

Die Barmenia ist eine unabhangige Versicherungsgruppe mit Hauptsitz in
Wuppertal. Zur Gruppe gehoren die Barmenia Allgemeine Versicherungs-AG,
die Barmenia Lebensversicherung a. G. sowie die Barmenia
Krankenversicherung AG. Fihrende Gesellschaft ist ein Verein, die Barmenia
Versicherungen a. G. Deutschlandweit beschaftigten die drei Unternehmen im
Jahr 2022 rund 4.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Das Produktangebot
der Unternehmensgruppe reicht von Kranken- und Lebensversicherungen
uber Unfall- sowie Kfz-Versicherungen bis hin zu Haftpflicht- und
Sachversicherungen. Die Gruppe arbeitet nach dem Grundsatz, der sichere
Partner an der Seite ihrer Kunden zu sein und beste Losungen zu bieten.
Viele digitale Services runden die Produktwelt ab. Die Barmenia zeichnet sich
seit Jahrzehnten durch nachhaltiges Wirtschaften und eine
verantwortungsvolle Unternehmensfuhrung aus. Wirtschaftliches Handeln,
soziale Verantwortung und Umweltbewusstsein sind Leitgedanken der
Barmenia. Ausfuhrliche Informationen zum gesellschaftlichen Engagement
unter www.nachhaltige.versicherung. Bei der Barmenia sind Kunden von
Mensch zu Mensch versichert: Einfach. Menschlich. #MachenWirGern
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