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Diversity: Gothaer unterzeichnet ,Charta
der Vielfalt”®

Koln, 8. Februar 2019 - Im Rahmen der Weiterentwicklung ihrer
Unternehmenskultur legt die Gothaer zukinftig einen starkeren Fokus auf das
Thema Diversity-Management. Um das verpflichtend zu dokumentieren, hat
die Gothaer jetzt die ,Charta der Vielfalt” unterzeichnet.

Die ,Charta der Vielfalt” ist eine Arbeitgeberinitiative zur Férderung von
Vielfalt in Unternehmen und Institutionen. Sie wurde im Dezember 2006 von
vier Unternehmen ins Leben gerufen und wird von der der Bundesregierung
unterstiitzt. Zielsetzung der ,Charta der Vielfalt” ist, in Unternehmen ein
Arbeitsumfeld zu schaffen, in welchem Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Wertschatzung erfahren, unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer
Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, sexueller
Orientierung und ldentitat. Mit der Unterzeichnung der Charta drickt die
Gothaer ihre ausdruckliche Anerkennung des Diversity-Gedankens aus.

"Schon heute stehen wir fur eine vielfaltige Gemeinschaft. Wir setzen ganz
bewusst auf Vielfalt, denn das zahlt auf die Veranderungsfahigkeit der
Gothaer ein und bringt spurbare Vorteile in der Arbeitgeber-Attraktivitat, in
unserer Innovationskraft, in der Kundenperspektive und im Nutzen der
Potenziale aller Mitarbeiter,"” erlautert Dr. Karsten Eichmann,
Vorstandsvorsitzender des Konzerns, der das Diversity Management in der
Gothaer gemeinsam mit dem gesamten Vorstandsteam aktiv begleitet. Um in
der Gothaer noch starker ein Diversity Milieu zu verankern, erarbeitet im
nachsten Schritt ein interdisziplinares Team aus verschiedenen Bereichen
und Hierarchiestufen konkrete und sichtbare Zeichen, an denen jeder im
Unternehmen erkennen kann, dass das Thema Diversity im Sinne der Charta
gelebt wird.



Der Gothaer Konzern ist mit 4,4 Mrd. Euro Beitragseinnahmen und rund 4,1
Mio. Versicherten eines der grofiten deutschen Versicherungsunternehmen.
Angeboten werden alle Versicherungssparten. Dabei setzt die Gothaer auf
qualitativ hochwertige personliche Beratung der Kunden und vielfaltige
digitale Services und Angebote.
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