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Gothaer veröffentlicht
Nachhaltigkeitsbericht 2022

• Konzern legt dritten Nachhaltigkeitsbericht vor
• 400 Mio. Euro in Themen- und Impact Investments investiert,

davon fließen 100 Mio. in Natural Capital Fund
• Gothaer investiert 10 Mio. Euro in strategische Partnerschaft mit

Wegatech
• Auszeichnung mit dem Corporate Health Award für das

betriebliche Gesundheitsmanagement und als Top Employer
Germany

• Integration von Nachhaltigkeitszielen in die variable Vergütung



aller Mitarbeitenden

Köln, 29. Juni 2023 – Das Jahr 2022 war von einschneidenden Ereignissen
geprägt, die das Leben vieler Menschen verändert haben: Der Krieg in der
Ukraine, Lieferkettenprobleme, steigende Energiepreise und eine hohe
Inflation machten das Jahr besonders herausfordernd. Gleichzeitig macht sich
der Klimawandel immer stärker bemerkbar und erfordert ein sofortiges
Handeln der Weltgemeinschaft.

„Der Klimawandel ist die vermutlich größte Herausforderung dieser
Generation. Die Versicherer haben einen maßgeblichen Einfluss, ob die
Klimawende in Gesellschaft und Wirtschaft gelingen kann. Die Gothaer hat
sich als einer der führenden Nachhaltigkeitsversicherer etabliert. Wir werden
unseren eigenen Fußabdruck weiter verbessern und unsere
Unterstützungsleistung zum Gelingen der Transformation über die
Kapitalanlagen und im Versicherungsgeschäft weiter ausbauen“, erklärt
Oliver Schoeller, Vorstandsvorsitzender der Gothaer. „Treiber dieser Strategie
sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie verstehen sich als
Unternehmerinnen und Unternehmer in dieser Aufgabe. Diese Kraft der
Gemeinschaft macht uns in dieser gesellschaftlichen Aufgabe so
wirkungsvoll.

Nachhaltigkeit in Kapitalanlage und Kerngeschäft

„Für uns als Versicherer haben unser Kerngeschäft und unsere Kapitalanlage
die größte Nachhaltigkeitswirkung. Durch verantwortungsvolle
Kapitalanlagen und Versicherungslösungen können wir einen wichtigen
Beitrag für eine nachhaltige Zukunft leisten und unseren Kundinnen und
Kunden helfen, neue Risiken zu tragen“, ergänzt Finanzvorstand Harald
Epple, der im Konzern auch das Thema Nachhaltigkeit verantwortet. „Eine
gewichtige Rolle spielt der Ausbau der erneuerbaren Energien. Wir denken
erneuerbare Energien europäisch und investieren in Solar- und Windparks.“
Zusätzlich hat die Gothaer im letzten Jahr 400 Mio. Euro in thematische und
Impact Investments investiert, davon 100 Mio. US Dollar in den Natural
Capital Fund.

Die Fortschritte bei der Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie überprüfen
Vorstand und Vertreter*innen aus Nachhaltigkeitsmanagement und
Konzernentwicklung in einem neu gegründeten ESG-Board regelmäßig und
sorgen für mehr Transparenz und Verantwortung bei der Umsetzung.



Nachhaltigkeit im Unternehmen

Im Konzern durchdringt das Thema Nachhaltigkeit alle Bereiche und deckt
dabei alle Aspekte von ESG ab. Neben der Entwicklung im Kerngeschäft und
der Kapitalanlage beleuchtet der Nachhaltigkeitsbericht deshalb auch
Fortschritte in der Unternehmensführung, im Unternehmen und im
nachhaltigen Engagement der Gothaer. Zu den Highlights gehört
beispielsweise, dass für alle im Konzern – von den Mitarbeitenden über das
Management bis hin zum Vorstand – vier Nachhaltigkeitsziele in die variable
Vergütung aufgenommen wurden. Ebenso wurden Nachhaltigkeitskriterien in
die Beschaffung integriert.

Die gelungene Umsetzung des sozialen Aspekts von Nachhaltigkeit wurde
auch von neutralen Dritten bestätigt: Die Gothaer wurde 2022 als Top
Employer Germany mit überdurchschnittlichen Ergebnissen in den
Dimensionen „Engagement“ sowie „Diversity & Inclusion“ ausgezeichnet und
erhielt zum wiederholten Mal den Corporate Health Award für das
Betriebliche Gesundheitsmanagement.

Nachhaltigkeitskompetenz aufbauen und alle im Konzern einbinden

„Die Herausforderungen, vor denen wir alle gemeinsam stehen, können wir
nur gemeinsam bewältigen“, erklärt Svetlana Thaller-Honold, Leiterin des
Nachhaltigkeitsmanagements der Gothaer. „Deshalb ist es uns wichtig, unsere
Mitarbeitenden und unsere Vertriebspartner*innen auf dem Weg der
nachhaltigen Transformation mitzunehmen und sie dafür mit dem
notwendigen Know-how auszustatten.“ E-Learnings, Fachtrainings,
Qualifikationsangebote und eine große Bandbreite von Veranstaltungen
schaffen die Voraussetzungen, damit Nachhaltigkeit von allen im Konzern
gelebt und gespürt werden kann.

Über den Nachhaltigkeitsbericht der Gothaer:

Der Nachhaltigkeitsbericht wurde zusätzlich zur DNK-Erklärung verfasst, um
die nachhaltigen Aktivitäten der Gothaer in vollem Umfang darzustellen.
Neben detaillierten und transparenten Darstellungen zu Umweltkennzahlen,
nachhaltigen Produktmerkmalen, relevanten Mitgliedschaften und Initiativen
sowie der Organisation des Nachhaltigkeitsmanagements im Konzern
gewährt der Bericht durch Interviews und Hintergrundgeschichten einen
tieferen Einblick in die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie der Gothaer.



Der vollständige Bericht findet sich hier.

Der Gothaer Konzern gehört mit rund 4 Millionen Mitgliedern und
Beitragseinnahmen von 4,6 Milliarden Euro zu den großen deutschen
Versicherungskonzernen und ist einer der größten Versicherungsvereine auf
Gegenseitigkeit in Deutschland. Angeboten werden alle
Versicherungssparten. Dabei setzt die Gothaer auf qualitativ hochwertige
persönliche und digitale Beratung und Unterstützung ihrer Kund*innen.
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