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Grund zum Jubeln: Die Gothaer Krankenversicherung erweitert ihr bKV-Angebot um Mafinahmen der betrieblichen
Gesundheitsforderung.
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Komplettpaket
Mitarbeitendengesundheit: Gothaer
Kranken bringt betriebliche
Gesundheitsforderung und bKV
zusammen

Koln, 31. August 2023 -Die Gothaer Krankenversicherung erweitert ihr
Okosystem rund um die betriebliche Krankenversicherung (bKV). Ab sofort
konnen Firmenkunden aus zusatzlichen Mafdnahmen zur betrieblichen



Gesundheitsforderung (bGF) wahlen. Damit erganzt die Gothaer
Krankenversicherung ihre bKV-Produkte um den Bereich Pravention und
bietet Unternehmen ein vollumfangliches betriebliches Gesundheitskonzept.

,Die betriebliche Gesundheitsforderung und die betriebliche
Krankenversicherung sind zwei wichtige Treiber fir die Gesundheit von
Mitarbeitenden. Bisher wurden die beiden Themen jedoch nur selten
zusammen gedacht. Genau das andern wir jetzt®, sagt Dr. Sylvia Eichelberg,
Vorstandsvorsitzende der Gothaer Krankenversicherung Uber das neue
Zusatzangebot. Firmenkunden der Gothaer Krankenversicherung konnen nun
aus digitalen und Vor-Ort-Angeboten aus den Bereichen Bewegung,
Erndahrung und mentale Gesundheit wahlen und diese ihrer Belegschaft
anbieten.

Dabei spielt es keine Rolle, ob der gewahlte bKV-Tarif arbeitgeber- oder
arbeitnehmerfinanziert ist. Organisiert werden die Aktivitaten von MediExpert
- einer hundertprozentigen Tochter der Gothaer Krankenversicherung. ,Mit
der Integration der betrieblichen Gesundheitsforderung in die bKV gehdren
wir nicht nur zu den Vorreitern im Markt, sondern zeigen auch, dass wir das
Thema Mitarbeitendengesundheit ganzheitlich denken. Fur Angestellte
bedeutet dies eine noch hohere Erlebbarkeit gesundheitlicher Fursorge und
einen noch besseren Schutz ihrer Gesundheit. Gleichzeitig unterstutzen wir
unsere Firmenkunden auf ihrem Weg zu mehr sozialer Nachhaltigkeit und
liefern ihnen ein weiteres uberzeugendes Argument im Wettbewerb um
Mitarbeitende®, so Eichelberg.

Gothaer Krankenversicherung sendet starkes Signal an den Mittelstand

.Wir haben in letzter Zeit immer haufiger von unseren Vertriebspartner®innen
gehort, dass insbesondere mittelstandische Unternehmen mehr fir die
Gesundheit ihrer Mitarbeitenden tun mochten. Diesem Wunsch tragen wir mit
unserem erweiterten Angebot Rechnung®, so Eichelberg weiter. Um den
individuellen Bedurfnissen der Unternehmen gerecht zu werden, bietet die
Gothaer Krankenversicherung ein breites Leistungsportfolio von Gesundheits-
Checks Uber Ergonomie-Coachings bis hin zu Trainings zur mentalen
Gesundheit an.

MediExpert - ein mehrfach ausgezeichneter Partner

Die Tochtergesellschaft der Gothaer Krankenversicherung verfigt tber



langjahrige Expertise und Know-how und wurde fur ihr qualitativ
hochwertiges betriebliches Gesundheitsmanagement bereits mehrfach
ausgezeichnet.

Diese Erfahrung nutzt MediExpert, um seinen Vertriebspartner®innen
bestmdglich zur Seite zu stehen. Dabei setzt das Unternehmen auf schlanke
Prozesse, schnelle Angebotserstellung und personliche Beratung. Mit
mafigeschneiderten Kommunikationsmafinahmen werden Firmenkunden bei
der Vermarktung der betrieblichen Gesundheitsforderung unterstutzt. ,Bei der
Entwicklung des Angebots haben wir auf eine einfache Handhabung fur
unsere Vertriebspartner*innen und Firmenkunden gesetzt. Das ist uns mit
einem individualisierbaren, aber dennoch leicht verstandlichen
Leistungsportfolio gelungen. Ein weiteres Plus: Mit MediExpert haben
Firmenkunden und Vertriebspartner*innen einen hochprofessionellen
Ansprechpartner an ihrer Seite, der das komplette Angebot fur sie aus einer
Hand betreut,” fasst Eichelberg zusammen.

Der Gothaer Konzern gehort mit rund 4 Millionen Mitgliedern und
Beitragseinnahmen von 4,6 Milliarden Euro zu den grofien deutschen
Versicherungskonzernen und ist einer der grofdten Versicherungsvereine auf
Gegenseitigkeit in Deutschland. Angeboten werden alle
Versicherungssparten. Dabei setzt die Gothaer auf qualitativ hochwertige
personliche und digitale Beratung und Unterstutzung ihrer Kund*innen.
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